Uber uns

Das Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin
(ALBBW) bildet seit 1979 junge Menschen mit
Behinderungen und besonderem Férderbedarf aus,
die am Beginn ihres Berufslebens stehen. Ziel ist
die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

Ubergang Schule - Beruf

Als interdisziplindres Team haben wir jahrelange
Erfahrung in der Férderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Behinderungen und besonderem
Unterstiitzungsbedarf. Wir arbeiten eng mit allen
am Berufsorientierungsprozess Beteiligten
zusammen, um diesen jungen Menschen einen

erfolgreichen Start ins Arbeitsleben zu ermdglichen.

Besonders wichtig ist uns der vertrauensvolle und
intensive Austausch mit den Lehrkraften unserer
Kooperationsschulen.

Kontakt

Sie haben Riickfragen, bendtigen weitere Informatio-
nen oder mochten das ALBBW nidher kennen lernen?

Sprechen Sie uns gern an!

Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin
Paster-Behrens-StraBe 88
12359 Berlin

Pamela Plath

Ubergang Schule - Beruf
Tel.: 030 66588-486
P.Plath@albbw.de

Tag der offenen Tiir

Jedes Jahr veranstaltet das ALBBW am Freitag vor
dem ersten Advent einen Tag der offenen Tur.
Besuchen Sie uns - wir freuen uns auf Sie!
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www.albbw.de
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Berufsorientierung
kompakt

Ein Angebot fiir Schulen mit
sonderpadagogischem Forderschwerpunkt

Al

Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin



Berufsorientierung (BO) kompakt

Fir Schiiler(innen) mit sonderpidagogischem
Forderbedarf ist eine intensive Berufsorientierung
besonders wichtig. Mit ,BO kompakt" geben wir
umfassende Starthilfe fiir den Einstieg ins
Arbeitsleben. Das Programm richtet sich an
Forderschiiler und -schiilerinnen der 9. und 10.
Klasse und ist modular aufgebaut.

.BO kompakt" wird aus Mitteln der Senatsverwal-
tung fiir Integration, Arbeit und Soziales gefor-
dert.
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und Soziales

Ziele

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen nach
Programmabschluss einen Berufswunsch formu-
lieren kdnnen, der zu ihren festgestellten und
erprobten Talenten passt. Sie erhalten Einblick in
die Anforderungen der Arbeitswelt und lernen,
wie sie eine Ausbildungs- bzw. Arbeitsstelle
finden kdnnen.

Module fiir Schiiler(innen)

Workshop Soziale Kompetenzen

(2 Tage, flexible Termine, klassenweise)

» Ziel: Beobachten arbeitsmarktrelevanter
Sozialkompetenzen

» Spannende Gruppenaufgaben mit Bezug
zur Arbeitswelt

» Individuelle Riickmeldung von geschulten
Beobachter(inne)n

Zukunftsworkshop

(2 Tage, flexible Termine, klassenweise)

» Ziel: Erarbeiten einer Berufs-/
Ausbildungsperspektive

» Angeleitete, ressourcenorientierte Recherche
zu Berufen und Praktika

» Praktische Ubungen und anschauliche
Informationen zum Thema Bewerbung

Praxisprojekt

(mehrere Wochen, 1 Tag p. W.)

» Ziel: Kennenlernen typischer Tatigkeiten
eines Berufsbereichs

» Vertiefende Erprobung mit komplexen
Arbeitsauftrdgen

Begleitete Unterstiitzung in den

Arbeitsmarkt (Pilotprojekt)

» Ziel: Abschluss eines Beschaftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses

» Intensive Unterstiitzung einzelner Schiiler(innen)
fiir einen direkten Anschluss nach der Schule

Module fiir Lehrkrafte

Lehrkrafte-Betriebspraktikum

(1 Woche)

» Ziel: Einblick in die Arbeits- und Berufswelt
(Anforderungen, Ausbildungsschwerpunkte)

» Unterschiedliche Berufsfelder

Lehrkrafte-Seminare

(1 Tag)

» Informationen und Austausch zu verschiedenen
Fragen rund um die Ausbildung junger Menschen
mit Forderbedarf




