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Unsere Auszubildenden -
Ilhre Fachkrafte von morgen

Sie sind auf der Suche nach Fachkriften fiir Inr Unternehmen? Dann sind wir der
richtige Partner fiir Sie! - Seit 1979 bildet das Annedore-Leber-Berufsbildungswerk
Berlin (ALBBW) junge Menschen mit Handicaps und/oder einer Behinderung fiir den
ersten Arbeitsmarkt aus.

Unser Angebot umfasst mehr als 35 Berufe', die Ausbildung erfolgt nach den
Bestimmungen des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung.

Das ALBBW bietet lhnen nicht nur eine umfangreiche Auswahl an gut ausgebildeten
Fachkraften, sondern halt schon wihrend der Ausbildung vielfiltige Kooperations-
moglichkeiten fiir Sie bereit — unkompliziert und ohne biirokratische Hiirden. Mit

uns kénnen Sie lhre Nachwuchsfachkrifte von morgen schon heute kennen lernen!

1 Eine detaillierte Ubersicht finden Sie auf den Seiten 14-17.

Kompetenz in mehr
als 35 Berufen



MaBgeschneiderte
Praktika von bis zu
24 Wochen

Mit einem Praktikum geht's los ...

Sie interessieren sich flir eine Zusammenarbeit mit dem ALBBW und bend&tigen
punktuell Unterstiitzung in Inrem Unternehmen? Dann starten Sie mit einem Prak-
tikum: Unsere Auszubildenden stehen lhnen bis zu 24 Wochen tatkraftig zur Seite.

Unsere Leistungen:
» Vorstellungs- und Abstimmungsgesprache

» Beratung zum Handicap Ihres Praktikanten/Ihrer Praktikantin
» Praktikumsvisiten nach Bedarf

» Auswertung am Ende des Praktikums

»Seit Jahren unterstiitzen ALBBW-Auszubildende
TOTAL im Unternehmensalltag - fiir uns eine tolle
Bereicherung, fir die Azubis eine optimale Vor-
bereitung auf das Berufsleben.«

Christine Janzen, TOTAL Deutschland GmbH, Leiterin Aus- und Weiterbildung




Verzahnt ausbilden, Nachwuchs binden

Die Verzahnte Ausbildung mit Berufsbildungswerken (VAmB) ist ein in-
klusives Ausbildungsmodell. Junge Menschen mit Handicap absolvieren
einen Teil ihrer Ausbildung in einem Berufsbildungswerk, den anderen
Teil in einem Partnerbetrieb. Seit vielen Jahren bildet das ALBBW mit
groBem Erfolg verzahnt aus. Machen Sie mit!

Ihre Vorteile:
» Verstdrken Sie Ihr Team durch engagierte Auszubildende des ALBBW -
ohne biirokratische Hiirden und finanziellen Aufwand.

» Das ALBBW bleibt der gegeniiber Industrie- und Handelskammer bzw.
Handwerkskammer ausgewiesene Ausbildungsbetrieb.

» Fiir Sie fallen keine zusatzlichen Personal- und Sachkosten an. Die
Auszubildenden sind durch uns unfallversichert.

» Das ALBBW berat Sie zu behinderungsspezifischen Fragen und koordi-
niert bei Bedarf begleitende Angebote (z. B. medizinische Betreuung,
Férderunterricht).

Sie kdnnen unsere Auszubildenden im Rahmen der VAmB doppelt auf
die Beschaftigungspflichtquote anrechnen.

Die Auszubildenden erhalten wahrend
einer VAmB Ausbildungs- oder Uber-
gangsgeld, in der Regel durch die Bundes-
agentur flir Arbeit.

Eine Verzahnte Ausbildung ist in jedem
Beruf mdglich. Fiir Unternehmen ist das
Modell eine optimale Chance, Nach-
wuchsfachkrafte friihzeitig an sich zu
binden. Bei Interesse ist nach der Ausbil-
dung eine Ubernahme in Beschiftigung
moglich. In vielen Fillen kénnen hierfiir
Fordermittel beantragt werden.

Neben der Verzahnten Ausbildung bieten
wir uns auch als Partner fiir maBge-
schneiderte Formen einer Verbundaus-
bildung an. Sprechen Sie uns gern hierzu
an!



Qualifizierte Fachkrafte aus dem ALBBW

99 % der Auszubildenden verlassen unser Haus mit einem von IHK und HWK aner-
kannten Berufsabschluss. Gut ausgebildet und motiviert sind sie nun auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz, an dem sie ihre Fahigkeiten einbringen kdnnen. Unter
ihnen kdnnte auch Ihr neuer Mitarbeiter bzw. lhre neue Mitarbeiterin sein!

Unsere Leistungen:
» Brancheniibergreifender Fachkriftepool

» Unterstiitzung bei der Auswahl
» Probearbeit der Bewerber(innen)
» Beratung zur betrieblichen Eingliederung

» Informationen zu Fordermdglichkeiten bei der Einstellung behinderter Menschen

»Wir sind immer auf der Suche nach gut ausgebildeten
Fachkraften. Bei der Auswahl schauen wir auf Kompe-
tenzen und Motivation - individuelle Besonderheiten

stellen fiir uns eine Bereicherung der Belegschaft dar.«

Franziska Gabel, 50Hertz Transmission GmbH, Ausbildungskoordinatorin

Ihr Vorteil:
IHK- und HWK-Abschliisse
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Ihr Vorteil:
Mehr Kreativitit
und Innovation
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Vielfalt als Erfolgsfaktor

Mit der Einstellung behinderter Menschen {ibernehmen Sie nicht nur soziale
Verantwortung. Vielfalt bzw. Diversity ist auch ein wirtschaftlicher Erfolgsfaktor:
Auf ,gemischte” Teams zu setzen, macht Sinn - vor allem angesichts des
Fachkraftemangels in vielen Branchen. Dabei geht es nicht nur um Alter,
Geschlecht oder Herkunft. Auch Fachkrafte mit einer Behinderung machen ein
Unternehmen vielfaltiger und erfolgreicher.

Ihre Vorteile:
Mit der Vielfalt in Ihrer Belegschaft
» nehmen Kreativitdt und Innovation zu.

» steigen Wertschdtzung, Offenheit und Zufriedenheit.
» erhdht sich lhre Attraktivitat als Arbeitgeber.

Ubrigens:

Die Beschaftigung von Menschen mit einer (Schwer-)Behinderung wird oft auch
finanziell belohnt. Gern informieren wir Sie hierzu und unterstiitzen Sie bei der
Kontaktaufnahme mit den zusténdigen Stellen.




Berufsfelder und Berufe |

Ausbildungszeit Ausbildungszeit
in Jahren in Jahren

Wirtschaft und Verwaltung @f_. Elektrotechnik und Mechatronik
Fachpraktiker/-in fiir Birokommunikation” 3 J Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme 3,5
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement -\-/://_: Fachpraktiker/-in fir elektronische Gerate
(verschiedene Wahlqualifikationen) 3 und Systeme" 3,5
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 3 Mechatroniker/-in 3,5
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 3
Veranstaltungskaufmann/-frau 3 NS Informationstechnologie
Verwaltungsfachangestellte/-r 3 @ o] Fachinformatiker/-in fiir Anwendungsentwicklung 3

/%\ Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration 3
Handel/Logistik und Dialogmarketing IT-Systemelektroniker/-in 3
Fachlagerist/-in 2
Fachpraktiker/-in fiir Dialogmarketing” 3 Textiltechnik und Bekleidung
Fachpraktiker/-in fir Lagerlogistik" 3 (Fé Anderungsschneider/-in 2
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing 3 ' -
Kaufmann/-frau im E-Commerce 3
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 3
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing 2
Verkiufer/-in 2

1) Ausbildungsberuf gemaB § 66 Berufsbildungsgesetz bzw. § 42m Handwerksordnung




Berufsfelder und Berufe Il

Ausbildungszeit Ausbildungszeit
in Jahren in Jahren

Metalltechnik und Technisches Produktdesign Hotel- und Gastgewerbe

Fachpraktiker/-in fiir Industriemechanik" 35 Fachkraft im Gastgewerbe 2
Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik” 35 Fachmann/-frau fir Systemgastronomie 3
Industriemechaniker/-in 35 Fachpraktiker/-in im Gastgewerbe" 2
Technische/-r Produktdesigner/-in Fachpraktiker/-in Kiiche? 3
(Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion) 3,5 Koch/Kéchin 3
Zerspanungsmechaniker/-in 3.5 Restaurantfachmann/-frau 3
Holztechnik Erndhrung und Hauswirtschaft

Fachpraktiker/-in fir Holzverarbeitung" 3 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft 3
Tischler/-in 3

Hauswirtschafter/-in

Farbtechnik und Raumgestaltung

Fachpraktiker/-in fiir Maler und Lackierer"

(Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung) 3 Wl

Maler/-in und Lackierer/-in Hawned  die kurz vor dem Abschluss stehen und einen Arbeitsplatz
. [

(Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung) 3 i d suchen. https://www.albbw.de/fuer-unternehmen/fachkraefteboerse

1) Ausbildungsberuf gemaB § 66 Berufsbildungsgesetz bzw. § 42m Handwerksordnung




Kontakt

Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin
Paster-Behrens-StraBe 88 | 12359 Berlin
www.albbw.de

Praktika und Verzahnte Ausbildung
Ausbildungsleitung

Tel.: 030 66588-201
Ausbildungsleitung@albbw.de

Fachkraftevermittlung
Integrationsberatung

Tel.: 030 66588-422
Integrationsberatung@albbw.de

Tag der offenen Tiir

Jedes Jahr veranstaltet das ALBBW am Freitag
vor dem ersten Advent einen Tag der offenen
Tir. Besichtigen Sie unsere Ausbildungsberei-
che und kommen Sie mit unseren Mitarbeiten-
den und Auszubildenden ins Gesprach. Das
detaillierte Programm finden Sie im Vorfeld
auf unserer Website. Wir freuen uns auf Ihren
Besuch!

Individuelle Besuchstermine und Fithrungen
Selbstversténdlich bieten wir individuelle
Flihrungen und Beratungsgesprache an.
Sprechen Sie uns gern an!
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Perspektiven entdecken



