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Bewerbung für den Annedore-Leber-Preis 2027
Der Annedore-Leber-Preis richtet sich an Unternehmen und Organisationen aus Deutschland, die sich bei der 
Eingliederung von Menschen mit Behinderung und besonderem Förderbedarf in Ausbildung und Arbeit beispiel-
haft hervorgetan haben.  
Gesucht werden innovative, nachhaltige und zur Nachahmung anregende Projekte, die Potenziale von Menschen 
mit Behinderung stärken und fördern, um ihnen so eine optimale Teilhabe am Arbeitsleben zu ermöglichen.

Der Preis ist mit 1.000 Euro dotiert, Stifter sind der Berufsbildungswerk Berlin e. V., Träger des  
Annedore-Leber-Berufsbildungswerks Berlin, und der Förderverein Annedore.

	• Unternehmen/Organisationen können sich selbst bewerben oder durch Dritte vorgeschlagen werden.

	• Für die Bewerbung ist dieses oder das Online-Formular unter www.albbw.de/annedore-leber-preis zu 
nutzen. Zusätzliche Unterlagen können bei Bedarf beigefügt werden (max. 5 Seiten).

	• Der Einsendeschluss für die Bewerbungen zum Annedore-Leber-Preis 2027 ist der 05.02.2027.

Über die Preisvergabe entscheidet eine Jury. Kriterien bei der Auswahl sind:

	• Innovation

	• Inklusion

	• Übertragbarkeit

	• Nachhaltiger Effekt

	• Anschlusskommunikation

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung oder Rückfragen an:

Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin 
Unternehmenskommunikation
Paster-Behrens-Str. 88
12359 Berlin 
Telefon: 030 66588-106
E-Mail: presse@albbw.de

Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

http://www.albbw.de/annedore-leber-preis
mailto:presse%40albbw.de?subject=
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Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Folgendes Unternehmen bewirbt sich um den Annedore-Leber-Preis oder wird vorgeschlagen:

Unternehmen/Organisation

Ansprechpartner	 Funktion

Straße, Hausnummer	 PLZ, Ort

Telefon	 E-Mail

Das oben genannte Unternehmen wird vorgeschlagen von:
(Nur auszufüllen, falls das Unternehmen sich nicht selbst bewirbt)

Name der vorschlagenden Institution

Ansprechpartner	 Funktion

Straße, Hausnummer	 PLZ, Ort

Telefon	 E-Mail

Kurzbeschreibung des Unternehmens (Branche, Profil, Tätigkeitsschwerpunkte)  
[max. 1000 Zeichen, ggf. gesondertes Blatt verwenden]

Anzahl der Beschäftigten	 Anzahl der Beschäftigten mit einer Behinderung
 
Anzahl der Auszubildenden
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Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Beschreibung des Projekts bzw. der besonderen Maßnahmen zur beruflichen Integration von Menschen mit 
Behinderung. [max. 2000 Zeichen, ggf. gesondertes Blatt verwenden]

Welche Erfolge haben Sie mit dem o.g. Projekt erzielt? Gibt es Folgeprojekte bzw. ist das Thema „Inklusion“ 
dauerhaft im Unternehmen präsent? Falls ja, bitte erläutern.  
[max. 2000 Zeichen, ggf. gesondertes Blatt verwenden]
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Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Wie wurden die Erfolge/Ergebnisse des Projektes kommuniziert?  
[max. 2000 Zeichen, ggf. gesondertes Blatt verwenden]

Wie wurde das Projekt finanziert?  
[max. 2000 Zeichen, ggf. gesondertes Blatt verwenden]
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Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Einverständniserklärung 
	• Wir bestätigen, dass wir die Schritte des Auswahlverfahrens anerkennen. Wir akzeptieren, dass der Rechts-
weg ausgeschlossen ist und erteilen unsere Zustimmung zur Veröffentlichung. 

	• Wir versichern, alle genannten personenbezogenen Daten Dritter ausschließlich nur mit deren Einwilligung 
zu übermitteln. Wir willigen in die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung unserer personenbezogenen 
Daten entsprechend der Datenschutzerklärung des Annedore-Leber-Preises ein – zum Zwecke der Ver-
arbeitung der Bewerbung für den Auswahlprozess und der Übermittlung an die Jury, der Rückmeldung zu 
Gewinn oder Ausscheidung und im Falle des Gewinns zum Zwecke der Kontaktaufnahme zur Vorbereitung 
der Preisverleihung, ggf. mit Erstellung diverser Medien.

Ort, Datum	 Name

Unterschrift 
Hinweis: Sie können digital unterschreiben oder  
nach Ausdrucken des Formulars handschriftlich.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausgedruckt oder als E-Mail-Anhang an:  
Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin
Unternehmenskommunikation
Paster-Behrens-Str. 88 
12359 Berlin
E-Mail: presse@albbw.de 

mailto:presse%40albbw.de?subject=


Seite 6

Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Datenschutzerklärung Annedore-Leber-Preis

Kontaktdaten 
Verantwortlich für die Datenverarbeitung: 
Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin (ALBBW)/  
Berufsbildungswerk Berlin e.V.
Geschäftsführung
Paster-Behrens-Straße 88, 12359 Berlin
Telefon: 030-66588 0
E-Mail: info@albbw.de

Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen 
Sie können uns Ihre ALP-Bewerbung per Post, per E-Mail oder über unser Online-Formular zusenden. 
Wir verweisen bei Nutzung unserer Website bzw. des dort vorhandenen Bewerbungsformulars auf unsere Online-
Datenschutzerklärung: www.albbw.de/datenschutz  

Wenn Sie uns Bewerbungen per E-Mail schicken, erfolgt dieser Versand unverschlüsselt. Die im Rahmen der Bewer-
bung freiwillig übermittelten Daten werden für folgende Zwecke verwendet:

	• Verarbeitung der Bewerbung für den Auswahlprozess und der Übermittlung an die Jury,

	• Rückmeldung an Sie zu Gewinn oder Ausscheidung,

	• Veröffentlichung Ihres Namens auf der Gästeliste, die vor Ort an alle Gäste der Preisverleihung ausgege-
ben wird,

	• Pressearbeit zur jeweiligen Veranstaltung

	• Durchführung der Veranstaltung selbst, ggf. mithilfe von Vertretern und Erfüllungsgehilfen des Veran-
stalters (d.h., des ALBBW)

	• Kontaktaufnahme bei künftigen Preisverleihungen und anderen Veranstaltungen des ALBBW wie zum 
Beispiel Tag der offenen Tür, Fachtagung und Netzwerktreffen

	• Information zu sonstigen Veranstaltungen und Ereignissen im ALBBW (Newsletter) und im Falle des Ge-
winns zum Zwecke

	• Kontaktaufnahme zur Vorbereitung der Preisverleihung, ggf. mit Erstellung diverser Medien.

	• über den Abschluss des Bewerbungsverfahrens hinaus zur Dokumentation der Preisvergabe, zur Nach-
vollziehbarkeit der Auswahlentscheidung sowie zur Abwehr oder Durchsetzung möglicher rechtlicher 
Ansprüche.

Das ALBBW behält sich vor, Fotos und Aufnahmen während von der Preisverleihung zu machen und diese über 
seine Print- und Onlineprodukte zu verbreiten sowie ausschließlich zu Pressezwecken Dritten zur Verfügung zu 
stellen.

Die Anfertigung von Fotoaufnahmen dient der internen Dokumentation sowie der Information der Öffentlichkeit 
auf unserer Website, sozialen Medien sowie in Printmedien. Sollten Sie mit Foto-Aufnahmen während der Ver-
anstaltung nicht einverstanden sein, wird gebeten, dies eigenständig vor Ort den Fotografen oder Filmverantwort-
lichen mitzuteilen.

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten ist Art. 6 (1) a der DSGVO (Einwilligung) sowie Art. 6 (1) f der 
DSGVO (berechtigtes Interesse).

Datenschutzbeauftragte*r: 
Annedore-Leber-Berufsbildungswerk Berlin (ALBBW)/ 
Berufsbildungswerk Berlin e.V.
Paster-Behrens-Straße 88, 12359 Berlin
Telefon: 030-66588-105
E-Mail: Datenschutz@albbw.de

mailto:info%40albbw.de?subject=
http://www.albbw.de/datenschutz
mailto:Datenschutz%40albbw.de?subject=
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Beispielhafte Inklusion im Arbeitsleben

Annedore-Leber-Preis

Zusammenarbeit mit Dritten
Wir geben Ihre Daten grundsätzlich nicht an Dritte weiter, es sei denn Sie haben hierzu eingewilligt. Für das Hos-
ting und die Wartung unserer technischen Einrichtungen und bei dem Versand von Newslettern sind wir jedoch auf 
den Einsatz von Dienstleistern angewiesen, die wir über eine Auftragsverarbeitung auf die Einhaltung der gesetz-
lichen Vorgaben verpflichten. Zu den eingesetzten Dienstleistern gehören insbesondere Hosting-Anbieter und tech-
nische Supportdienstleister. Gesetzliche Grundlage ist unser berechtigtes Interesse nach Art. 6 Abs. 1 lit. f. DSGVO.

Löschung von Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten nur so lange, wie dies für die jeweiligen Verarbeitungszwecke erforder-
lich ist oder gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen. Sofern nicht im Rahmen dieser Datenschutzerklärung 
ausdrücklich angegeben, werden die bei uns gespeicherten Daten gelöscht, sobald sie für ihre Zweckbestimmung 
nicht mehr erforderlich sind und der Löschung keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. Sofern 
die Daten nicht gelöscht werden, weil sie für andere und gesetzlich zulässige Zwecke erforderlich sind, wird deren 
Verarbeitung eingeschränkt. D. h. die Daten werden gesperrt und nicht für andere Zwecke verarbeitet. Das gilt z. B. 
für Daten, die aus handels- oder steuerrechtlichen Gründen aufbewahrt werden müssen.

Ihre Rechte
Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob betreffende Daten verarbeitet werden und auf 
Auskunft über diese Daten sowie auf weitere Informationen und Kopie der Daten entsprechend Art. 15 DSGVO. Sie 
haben entsprechend Art. 16 DSGVO das Recht, die Vervollständigung der Sie betreffenden Daten oder die Berichti-
gung der Sie betreffenden unrichtigen Daten zu verlangen.

Sie haben nach Maßgabe des Art. 17 DSGVO das Recht zu verlangen, dass betreffende Daten unverzüglich gelöscht 
werden, bzw. alternativ nach Maßgabe des Art. 18 DSGVO eine Einschränkung der Verarbeitung der Daten zu ver-
langen.

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden Daten, die Sie uns bereitgestellt haben nach Maßgabe des Art. 20 DSGVO 
zu erhalten und deren Übermittlung an andere Verantwortliche zu fordern.

Sie haben ferner gem. Art. 77 DSGVO das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde einzurei-
chen.

Sie haben das Recht, erteilte Einwilligungen gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen.
Sie können der künftigen Verarbeitung der Sie betreffenden Daten nach Maßgabe des Art. 21 DSGVO jederzeit wi-
dersprechen. Der Widerspruch kann insbesondere gegen die Verarbeitung für Zwecke der Direktwerbung erfolgen.
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